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Regulament de organizare si functionare

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 Casa de Culturd Tecuci, denumiti in continuare casa de culturd, este o institutie publica de cultura, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tecuci, fiind finantata
din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 2 Casa de cultura isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, cu
cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Art.3 Casa de Culturd Tecuci are sediul in imobilul situat in municipiul Tecuci, str.1 Decembrie 1918 .nr. 62
, judetul Galati. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 Casa de Culturd Tecuci initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economica,
juridica, artisticd, ecologica etc), al culturii tradifionale si al creafiei populare contemporane, urmarind cu
consecventa:

a) organizarea §i desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului
cultural national §i universal,

c) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii
formatiilor la manifestéri culturale interjudetene, nationale §i internationale; stimularea creativitatii si talentului;
d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de monografii si
lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice i documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice §i tehnice, de arta populard, plasticd si de gospodarie taraneasca,

g) organizarea §i desfagurarea cursurilor de formare profesionala continua.

h) colectionarea, dezvoltarea, organizarea, conservarea si punerea la dispozitia utilizatorilor a colectii
enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si altor materiale
purtdtoare de informatii, in functie de dimensiunile §i structura socioprofesionald a populatiei din localitate

i) intocmirea de cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in sistem traditional si
informatizat, asigurarea de servicii de informare bibliografica si documentare de interes local si, dupa caz, de
interes national si international;

j) oferirea utilizatorilor de servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare cat si de imprumut la
domiciliu, serviciile realizate 1n bibliotecd, inclusiv imprumutul la domiciliu fiind gratuite ;

k) efectuarea, in scopul valorificarii colectiilor,a bibliografiilor, a studiilor §i cercetarilor in bibliologie,
sociologia lecturii §i stiinta informarii, actionand pentru aplicarea in plan teoretic §i practic a cercetarilor proprii
sau ale altor institutii de profil ;

Art. 5. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura Tecuci are urmatoarele atributii principale:



a) organizeaza §i desfasoara activitdti de educatie permanenta,

b) organizeaza si desfagoard activitati cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum §i creatia populara contemporana
locala;

d) organizeaza si desfagoara activitati, proiecte §i programe de conservare si transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii locale gi/sau apartinand patrimoniului national i universal,

e) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri si festivaluri folclorice,
sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatii
populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeaza gi/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza monografii si
lucrari de prezentare turistica,

h) difuzeaza filme artistice §i documentare;

1) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara i de gospodarie tardneasca; desfagoara activitati
turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii/ ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionald continua proprii sau prin
universitatile populare rurale;

k) completeaza curent si retrospectiv colectiile bibliotecii, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;

1) asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora in relatia
biblioteca—utilizator—Dbiblioteca;

m) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate ;

n) organizeaza un sistem de cataloage, pe fise sau in regim automatizat, compus, in principal, din: cataloage
generale de serviciu, cataloage alfabetice si sistematice pentru public, cataloage pe sectii sau pe tipuri de
colectii, precum si cataloage colective locale, nationale sau internationale, realizate in colaborare cu alte
institutii de profil; bibliotecile comunale organizeaza cel putin un catalog general alfabetic §i unul sistematic;
0) organizeazd, conserva si prelucreaza colectiile de patrimoniu; protectia, valorificarea si conditiile de
conservare a acestora se asigura in conforniitate cu normele stabilite de Ministerul Culturii i cu legislatia in
domeniu,;

p) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile care nu au
circulatie catre utilizatori sau care prezintd un grad avansat de uzura fizici;

q) colectiile de periodice curente, constituite anual, se pastreaza cel putin 3 ani in gestiunea bibliotecilor
municipale i ordgenesti si cel putin 2 ani Tn gestiunea bibliotecilor comunale, dupa care pot fi predate
unitatilor abilitate sa le preia si sa le valorifice;

r) imprumutd utilizatorilor, pentru studiu §i lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual, pe o perioada
de 14 zile, care poate fi prelungitd, cu acordul bibliotecarilor, pand la cel mult 30 de zile;

s) asigura conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerintelor utilizatorilor si specificului
documentelor din colectiile de bazi;

§) asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

t) efectueaza, in conditiile legii operatiunile de recuperare fizica §i a contravalorii publicatiilor degradate ori
nerestituite de catre cititori;

t) organizeaza activitdti de marketing si publicitate, specifice activitatii bibliotecilor publice

u efectueaza operatiuni de conservare, igiena si patologie a cértii si a celorlalte documente.

w) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

x) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura
Tecuci colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept



public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc).
CAPITOLUL III
Patrimoniul
Art. 7. - (1) Patrimoniul Casei de Culturd Tecuci este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Casei de Culturd Tecuci poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din strainatate.
(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Casei de Cultura Tecuci se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute
de lege in vederea protejdrii acestora
(4) Casa de Cultura Tecuci dispune de sediul din str. 1 Decembrie 1918, nr. 62, Sala de spectacole ,,lon
Petrovici”, aflatd pe strada Republicii, nr.9 si de Teatrul de Vara, de pe strada Republicii, nr 15. cu spatii
adecvate activitatilor de profil, precum si de dotarile aferente (mobilier,aparatura tehnica, audio-vizuala,
material didactic).
Art. 25 Patrimoniul Casei de Cultura este indivizibil, netransmisibil §i garantat de lege.

Aln.1-Patrimoniul Casei de Culturd se completeaza cu imobilul aflat pe strada Republicii, nr. 11 si cu
fondul de carte, publicatiile, mobilierul, aparatura audio-vizuala, mijloacele tehnice etc. ce s-au aflat in
patrimoniul Bibliotecii ,,Stefan Petica”

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 8. - (1) Personalul Casei de Cultura se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal
auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
casel de cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9. - (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele
prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura Tecuci sunt cele prevazute in figele postului.

Art. 10. - Personalul de specialitate §i, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Cultura Tecuci, are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o daté la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Salarizarea personalului se stabileste in conformitate cu hotararile §i prevederile legale in vigoare si
in conformitate cu Legea nr.53/2003.

Art. 11

ajReferentii Casei de Culturd au urmatoarele atributii : -
participa la conceperea programelor de activitati,a proiectelor culturale si a planurilor de venituri i cheltuieli
prin spectacole pe care le prezinta cu formatiile de care raspund

-intocmesc, potrivit atributiilor profesionale, referate privind cheltuielile care sunt necesare in activitatea pe
care o desfasoard, urmarind i modul de rezolvare financiara a acestora |

-raspund in mod nemijlocit de buna organizare §i prezentare a activitatilor pe care le conduc, in conformitate
cu Figa postului,

-intocmesc i tin evidenta documentelor specifice domeniului de care raspund (registru de activitate,
programe si proiecte de activitate, condica de prezenta si activitate a lectorilor, materiale publicitare, alte
materiale privind conceperea §i redactarea manifestarilor cultural-artistice).



b}Bibliotecarii Casei de Culturd Tecuci au urmatoarele atributii:

-participd la activitatea de imprumut a ciértilor, la cea de documentare si consultare a publicatiilor aflate in
patrimoniul institutiei, la conceperea programelor de activitati, si a planurilor de venituri si cheltuieli

- intocmesc, potrivit atributiilor profesionale, referate privind cheltuielile care sunt necesare in activitatea pe
care o desfasoara, urmarind si modul de rezolvare financiara a acestora

Art.12 Numirul referentilor si bibliotecarilor Casei de Cultura si profilul activitatilor ce le revin in cadrul
atributiilor de serviciu (cultural-artisticd, educatie continud, informativ-formativa, activitati de lectura,
imprumut carte, documentare) se stabilesc la propunerea managerului, de catre Consiliul Local, In functie de
dotarea institutiei, numarul de locuitori ai comunitatii, natura §i anvergura programelor culturale

Art. 13. - (1) Conducerea operativa a casei de culturd este asiguratd de un manager numit prin concurs.
(2)Managerul Casei de Cultura Tecuci are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei,

b) elaboreaza programele de activitate anuale i pe etape;

c) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) este ordonator secundar de credite;

e) angajeazd personal de specialitate §i auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

g) reprezinta §i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainitate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea
activitatii.

Art. 14. - (1) In exercitarea atributiilor sale managerul Casei de Cultura Tecuci este ajutat de un contabil-gef,
numit cu acordul autoritétii tutelare, conform legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneazd managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de catre persoana desemnata de acesta, cu
avizul managerului Casei de Cultura Tecuci.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 15. - (1) Casa de Cultura Tecuci este finantata din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de Cultura Tecuci are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual si se aproba de
Consiliul Local Tecuci

Art. 16. - Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de Cultura, si anume din:



a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) Inchirieri de sali §i bunuri;

c) valorificarea unor lucriéri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri §i cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitéti, in conformitate cu obiectivele
si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art.17 Finantarea cheltuielilor de functionare §i de capital ale Casei de Cultura se stabileste in conformitate
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extrabugetare , diferenta fiind acoperitd prin subventii de la bugetul local.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. - (1) Casa de Culturd Tecuci dispune de stampild proprie.
(2) Casa de culturd are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 19. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Casei de Culturd Tecuci, in baza prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de manager, in vederea aprobarii
de catre autoritatea tutelara.

.Art. 20 Casa de Cultura oferd conditii pentru organizarea de reuniuni,intruniri,festivaluri participand la
conceperea si desfasurarea evenimentelor cultural-stiintifice,istorice si sociale ale comunitatii.

Art. 21 In realizarea activitatilor sale specifice,Casa de Cultura colaboreaza cu fundatii, asociatii,ligi i
societdti culturale,institutii, diverse organizatii, agenti economici, asociatii profesionale etc. fard a exprima
interesele nici unei formatiuni sau grupari politice.

Art. 22 Asigurd —la cerere- asistenta metodica de specialitate, in institutii culturale sau de invitdmant din
municipiul Tecuci.

Art. 23 Angajeaza §i intrefine relatii culturale cu institutii similare din tara si din strainétate.In acest scop
institutia este autorizata pentru activitatea de impresariat artistic in tard sau in striinatate,cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 24 Participa la realizarea programelor nationale sau zonale initiate de Ministerul Culturii si Cultelor,
Directia Judeteana pentru Cultura,Culte §i Patrimoniu Cultural National, alte organisme cu preocupiri in
domeniul culturii.

Art. 25 Casa de Cultura realizeaza schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale i metodologice cu
institutii similare din tard si strainatate, turnee artistice interne si externe, festivaluri locale, interjudetene,



nationale si internationale,manifestari organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegati, stagii de
pregatire in tara i strainatate.

Art. 26 Inindeplinirea atributiilor sale colaboreaza cu institute si centre stiintifice de profil, institutii de
invatamant superior, institutii de cult, muzee, biblioteci, uniuni de creatie,institutii de arta, fundatii si
societati culturale, publicatii, edituri,etc.

Economist,

Viviana Céluean
Manager,
Cristian Gabriel Céalugaru




